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Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции

Управления Федерального казначейства по Рязанской области на

2021-2024 годы за 2023 год
Во исполнение пункта 2 Указа Президента Российской Федерации 
от 16 августа 2021г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», в соответствии с Планом противодействия коррупции Федерального казначейства на 2021-2024 годы, утвержденным приказом Федерального казначейства 31 марта 2022 г. № 82, приказом Управления Федерального казначейства по Рязанской области от 27 апреля 2022 г. № 103-о/д утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Рязанской области на 2021 – 2024 годы (далее – План).
Пункт 1.1. Плана

Мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления Федерального казначейства по Рязанской области (далее – Управление), а также контроль соблюдения указанными лицами этических норм и правил служебного (должностного) поведения осуществляется в Управлении сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В целях мониторинга и контроля исполнения государственными гражданскими служащими Управления обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции, отделом государственной гражданской службы и кадров в 2023 году проведен анализ: сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления и членов их семей (далее – Сведения о доходах) за отчетный 2022 год; сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих Управления, в том числе в анкетах, представленных государственными гражданскими служащими Управления об их родственниках и свойственниках; сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы (далее – государственная гражданская служба); уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, уведомлений о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданином - бывшим государственным гражданским служащим и иной информации.
Анализ Сведений о доходах государственных гражданских служащих Управления и членов их семей за 2022 отчетный год проведен в отношении 183 государственных гражданских служащих Управления. Проведенный анализ не выявил оснований для проведения проверок достоверности и полноты Сведений о доходах, а также для осуществления контроля за соответствием расходов государственных гражданских служащих Управления.
Анализ сведений анкет 300 государственных гражданских служащих Управления по вопросам исполнения обязанностей, соблюдения запретов и ограничений, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – закон № 79-ФЗ) нарушений не выявил.
Анализ 8 уведомлений об иной оплачиваемой работе, представленных государственными гражданскими служащими Управления, не выявил фактов конфликта интересов либо возможности его возникновения.
В соответствии со статьей 20.2 закона № 79-ФЗ государственными гражданскими служащими Управления представлены в установленные законодательством сроки сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственные гражданские служащие Управления размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
В результате проведенной работы случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими Управления норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, общепризнанных этических норм при исполнении служебных обязанностей не установлено. 
Доклад об итогах мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими Управления запретов и ограничений и принятых мерах по предупреждению коррупционных правонарушений представлен руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 1.2. Плана

Отделом государственной гражданской службы и кадров проведен мониторинг и анализ соблюдения государственными гражданскими служащими, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – закон № 273-ФЗ), при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудовых и гражданско-правовых договоров.

В 2023 году в Управление поступили и были рассмотрены 16 уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении.
Из них 7 уведомлений поступили в отношении государственных гражданских служащих, замещавших должности, связанные с коррупционными рисками. В результате анализа указанных уведомлений установлено, что осуществление функций государственного управления в отношении организаций, с которыми заключены трудовые или гражданско-правовые договоры, не входило в должностные обязанности государственных гражданских служащих Управления, что подтверждается их должностными регламентами.

9 уведомлений поступили в отношении государственных гражданских служащих, замещавших должности государственной гражданской службы, не связанные с коррупционными рисками.
По всем уведомлениям отделом государственной гражданской службы и кадров подготовлены заключения, с которыми ознакомлен председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). Замещение должностей государственными гражданскими служащими в организациях не нарушает требований статьи 12 закона № 273-ФЗ и не влечет за собой конфликта интересов, основания для заседания Комиссии отсутствовали.
А также при проведении мониторинга и анализа соблюдения ограничений государственными гражданскими служащими, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении и уволенными в 2021-2023 гг., выявлено, что в отношении 18 государственных гражданских служащих не поступала информация от коммерческих и некоммерческих организаций о заключении с ними трудовых и гражданско-правовых договоров.

В соответствии с запросом Прокуратуры Рязанской области от 23 января 2020 года № 86-21-2020 Управление раз в полугодие направляет сведения об уволенных государственных гражданских служащих, о трудоустройстве которых не поступили уведомления, предусмотренные частью 4 статьи 12 закона № 273-ФЗ (письмо от 9 января 2023 г. № 59-12-20/17-21, письмо от 10 июля 2023 г. № 59-12-20/17-2476).

При увольнении в 2023 г. 26 государственных гражданских служащих были ознакомлены с Памяткой об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в Управлении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
Доклад об итогах осуществления мониторинга и анализа соблюдения государственными гражданскими служащими, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 закона № 273-ФЗ, при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудовых и гражданско-правовых договоров представлен руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 1.3. Плана

В Управлении осуществлялся контроль за исполнением обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 закона № 79-ФЗ, Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410.

За 2023 год поступили 8 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления были зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе. Во всех случаях наличие конфликта интересов либо возможности его возникновения не выявлено.

Проведен мониторинг Сведений о доходах на соответствие представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализ представленных уведомлений на предмет выявления государственных гражданских служащих Управления, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом её выполнении. На основании проделанной работы были выявлены 2 факта неуведомления (несвоевременного уведомления) представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Управления. По фактам выявленных нарушений проведены 2 заседания Комиссии.
Ежеквартальные доклады о результатах рассмотрения поступивших уведомлений представлены руководителю Управления в установленные Планом сроки.
Пункт 1.4. Плана
В течение 2023 года своевременно внесены изменения в приказ Управления Федерального казначейства по Рязанской области от 22 сентября 2015 г. № 57-а «Об утверждении персонального состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Рязанской области и урегулированию конфликта интересов:

приказ Управления от 2 мая 2023 г. № 64-а «О внесении изменений в приложение к приказу Управления Федерального казначейства по Рязанской области от 22 сентября 2015 г. № 57-а «Об утверждении персонального состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Рязанской области и урегулированию конфликта интересов»;

приказ Управления от 11 сентября 2023 г. № 150-а «О внесении изменений в приложение к приказу Управления Федерального казначейства по Рязанской области от 22 сентября 2015 г. № 57-а «Об утверждении персонального состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Рязанской области и урегулированию конфликта интересов»;

приказ Управления от 4 октября 2023 г. № 177-а «О внесении изменений в приложение к приказу Управления Федерального казначейства по Рязанской области от 22 сентября 2015 г. № 57-а «Об утверждении персонального состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Рязанской области и урегулированию конфликта интересов».
Пункт 1.5. Плана

Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления проводились мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители», и осуществлялись меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Дополнения к Анкетам, уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, Сведения о доходах и иная информация, касающаяся исполнения обязанностей по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, представленная государственными гражданскими служащими Управления, замещающими должности государственной гражданской службы категории «руководители», своевременно анализировались.
В целях исключения возможности возникновения конфликтов интересов в составы конкурсных, аттестационных комиссий и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты - представители высших образовательных учреждений.
В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители», не установлено.
В рамках проведенных в 2023 году отделом внутреннего контроля и аудита Управления проверок деятельности структурных подразделений Управления случаев возникновения конфликтов интересов не выявлено.

Доклад об итогах проведенной работы представлен руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 1.6. Плана

На заседании Комиссии рассмотрен доклад о принимаемых в 2023 году мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Рязанской области на 2021-2024 годы.

По итогам заседания Комиссии принято решение принять к сведению доклад о принимаемых в 2023 году мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Рязанской области на 2021-2024 годы (протокол Комиссии от 26 декабря 2023 г. № 4).
Информация о состоявшемся заседании и принятых решениях размещена на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт Управления) в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
Пункт 1.7 Плана
Осуществлена работа по приему Сведений о доходах в 2023 году за 2022 отчетный год.
В соответствии с Перечнем должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н, перечнем должностей федеральной государственной гражданской службы и списком государственных гражданских служащих Управления, утвержденными по рекомендации Комиссии (протокол от 16 февраля 2023 г. № 1) руководителем Управления Панковым А.И., за отчетный 2022 год в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, представили Сведения о доходах в отдел государственной гражданской службы и кадров 183 государственных гражданских служащих Управления.
Таким образом, в ходе декларационной кампании за отчетный 2022 год фактов непредставления Сведений о доходах и нарушения сроков представления Сведений о доходах государственными гражданскими служащими Управления не выявлено.

Доклад о результатах приема Сведений о доходах в 2023 году за отчетный 2022 год представлен руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 1.8. Плана

В соответствии с пунктом «ж» Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, и представление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществлялись.
Пункт 1.9. Плана

В рамках проведения анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих (далее – Справка о доходах) Управления за отчетный 2022 год осуществлена оценка корректности и полноты их заполнения. Сопоставлены Сведения о доходах, содержащиеся в Справках о доходах государственных гражданских служащих Управления за отчетный 2022 год, со Сведениями о доходах за 3 предшествующих года.
Анализ показал, что Сведения о доходах представлялись по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», в соответствии с требованиями Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559.

Разделы Справки о доходах заполнялись согласно Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), разработанным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
При сопоставлении Сведений о доходах за 2022 год со сведениями о доходах за 3 предшествующих года фактов выявления нарушений, влекущих за собой применение взысканий к государственным гражданским служащим Управления, не выявлено. Оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты Сведений о доходах не установлено.

Аналитическая записка по результатам проведенного анализа Справок о доходах за отчетный 2022 год руководителю Управления представлена в установленный Планом срок.
Пункт 1.10. Плана

Анкетные данные государственных гражданских служащих Управления, содержащиеся в их личных делах, актуализированы. Проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих Управления, с анкетами, представляемыми гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу в Управление, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Анализ представленных сведений нарушений не выявил.
Пункт 1.11. Плана

Проведен анализ актуальных сведений, представленных государственными гражданскими служащими Управления, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. В результате анализа представленных сведений конфликта интересов не выявлено.
Доклад по итогам анализа сведений государственных гражданских служащих Управления об их родственниках и свойственниках с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов представлен руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 1.12. Плана

В рамках антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих Управления проведены следующие мероприятия.
В целях оказания методической помощи при представлении Сведений о доходах за 2022 отчетный год государственным гражданским служащим Управления были доведены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах за отчетный 2022 год, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год) (служебная записка от 25 января 2023 г. № 59-17-51/20). 
30 марта 2023 г. проведен круглый стол на тему «Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе».

В качестве профилактических мероприятий для ознакомления государственным гражданским служащим Управления направлены:
- брошюра Федерального казначейства «Основные вопросы противодействия коррупции в Федеральном казначействе» (служебная записка от 25 января 2023 г.  № 59-17-51/21);
- обзор типичных ошибок при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в декларационную кампанию 2023 г. за отчетный 2022 г. (служебная записка от 20 декабря 2023 г. № 59-17-51/794).
36 государственных гражданских служащих, поступивших на государственную гражданскую службу в Управление в 2023 г., ознакомлены с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Отделом подготовлены памятка «Порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» и памятка для государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Рязанской области
в случае намерения выполнять иную оплачиваемую работу (выполнения иной оплачиваемой работы).

Пункт 1.13. Плана

В 2023 году повышение квалификации по дополнительной профессиональной образовательной программе «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений (базовый уровень)» в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» прошел 1 государственный гражданский служащий Управления, в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений. 
3 государственных гражданских служащих Управления прошли обучение по программе «Профилактика коррупционных и иных правонарушений» в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области.

1 государственный гражданский служащий Управления, в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, принимал участие 6 июня 2023 г. в научно-практической видеоконференции всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов «Актуальные вопросы противодействия коррупции на современном этапе развития общества и государства: новые пути и подходы к их решению» (далее - конференция). На конференции в том числе были подведены итоги финала конкурсов Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов в Центральном федеральном округе. Коллектив Управления занял 3-е место в конкурсе сценического мастерства по воспитанию невосприятия коррупционных действий в возрастной категории 19-35 лет.
1 государственный гражданский служащий Управления, в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, принял участие 19 сентября 2023 г. во всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции в Российской Федерации» Первого Федерального университета антикоррупционного просвещения.
1 государственный гражданский служащий Управления принял участие 8 декабря 2023 г. в III научно-практической конференции по теме «Актуальные вопросы реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции в Рязанской области», которая состоялась в Академии ФСИН России.
Пункт 1.14. Плана

16 государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в Управление, ознакомлены с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
С государственными гражданскими служащими Управления, в том числе и с впервые поступившими на государственную гражданскую службу в Управление проведен 30 марта 2023 г. круглый стол на тему «Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе».
1 государственный гражданский служащий Управления, впервые поступивший на государственную гражданскую службу в Управление, в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной образовательной программе «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений (базовый уровень)» в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».

Пункт 2.1. Плана
В Управлении постоянно проводится мониторинг коррупционных рисков по всем направлениям его деятельности, действует эффективная система по предупреждению коррупционных проявлений, что позволяет сделать вывод о том, что возможность реализации коррупционных рисков в Управлении минимальная. В целях исключения возможных коррупционных и иных правонарушений в Управлении:
- утверждены Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н, перечень должностей федеральной государственной гражданской службы и список государственных гражданских служащих Управления, утвержденные по рекомендации Комиссии (протокол от 16 февраля 2023 г. № 1) руководителем Управления Панковым А.И.;

- функционирует Автоматизированная система документооборота Федерального казначейства ППО АСД «LanDocs», обеспечивающая ведение учета и контроля исполнения документов;

- кадровая работа осуществляется с использованием Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
- многоуровневое утверждение, текущий и последующий контроль проводится руководством Управления при исполнении функций Управления;
- создана Контрольная комиссия Управления с целью рассмотрения результатов контрольных мероприятий, проводимых в рамках исполнения функции по контролю и надзору в финансово- бюджетной сфере.
Доклады о результатах оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением установленных функций, представлены руководителю Управления в установленный Планом срок.
Пункт 3.1. Плана

С целью обеспечения доступа граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. 

В 2023 году размещались: 

- онлайн-опрос по вопросу оценки работы, проводимой подразделением по противодействию коррупции Управления Федерального казначейства по Рязанской области в 2022 году;

- отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Рязанской области на 2021-2024 годы за 
2022 год; 
- состав Комиссии;

- сведения о принятых Комиссией решениях;
- форма Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- ссылка на Методические материалы по вопросам противодействия коррупции, размещенные на официальном сайте Федерального казначейства;

- ссылка на подпункт «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. №968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Обеспечение своевременного размещения информации на официальном сайте Управления осуществляется в соответствии с Регламентом подготовки и размещения информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Рязанской области на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденным приказом Управления от 10 июня 2022 г. № 139-о/д. Отделом информационных систем осуществляется техническая поддержка официального сайта Управления.
Пункт 3.2. Плана

На официальном сайте Управления функционирует форма обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».

Обращения от граждан и организаций o фактах проявления коррупции в Управлении в 2023 году лично, по телефону доверия, в электронном виде, на бумажном носителе в Управление не поступали.
Пункт 3.3. Плана
В 2023 году отделом государственной гражданской службы и кадров Управления, помощником руководителя Управления осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий, социальных сетей на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В результате мониторинга сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было. 

Пункт 3.4. Плана

Соблюдение государственными гражданскими служащими Управления ограничений, касающихся получения подарков, находится на постоянном контроле. Работа по передаче подарков, полученных государственными  гражданскими служащими Управления в связи с протокольными мероприятиями, их служебным положением, исполнением ими должностных обязанностей, организована в Управлении в соответствии с Положением о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденным приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н. Фактов нарушения ограничений, касающихся получения и передачи подарков, в отчетном периоде в Управлении не выявлено.
В связи с отсутствием практики получения подарков в ходе официальных мероприятий предложения по совершенствованию законодательства в части ограничений, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц в целях противодействия коррупции, не направлялись.
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