Отчет

о работе Комиссии Управления Федерального казначейства по Рязанской области  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов за 2012 год.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 №297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», приказа Федерального казначейства от 12.07.2011 №7н функции в области противодействия коррупции в Управлении Федерального казначейства по Рязанской области возложены на Комиссию Управления Федерального казначейства по Рязанской области (далее - Управление)  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Утвержден состав и порядок работы Комиссии. 

Основной задачей Комиссии является содействие Управлению:

- в обеспечении соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273 – ФЗ «О противодействии коррупции, другими федеральными законами»;

- в осуществлении в Управлении мер по предупреждению коррупции. 

За 2012 год Комиссией проведено 4 заседания, на которых рассматривались обращения, заявления государственных служащих: 
- о невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей. Комиссия пришла к выводу, что данная причина являлась объективной;

- о даче согласия на замещение должности в иной организации. Комиссией дано согласие на замещение указанной должности;

- по вопросам, касающимся обеспечения соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов в части владения акциями различных акционерных обществ. Комиссия пришла к выводу, что владение гражданскими служащими акциями не приводит к конфликту интересов и было рекомендовано гражданским служащим передать имеющиеся у них акции в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях предотвращения конфликта интересов в будущем.

В рамках предотвращения коррупционных проявлений в Управлении реализованы следующие мероприятия:

- План противодействия коррупции Управления на 2012-2013 годы утвержден приказом Управления от 28.08.2012 №132; 

- на интернет-сайте Управления размещена информация о порядке работы Комиссии, указана контактная информация, а также размещено информационное сообщение о Телефоне доверия;

-  в соответствии с приказом Федерального казначейства от 31.08.2009 № 6н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  всеми государственными гражданскими служащими Управления представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, которые 14 мая 2012 года размещены на интернет-сайте Управления;

- издан приказ Управления от 05.10.2010 №50-адм (в ред. приказа Управления от 30.11.2011 №77-а)  «Об утверждении Правил передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими Управления в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;

-до всех государственных служащих Управления доведены Правила нравственно-этического поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства;

- в рамках проведения проверочных мероприятий о достоверности представляемых гражданином персональных данных при поступлении на государственную службу и при ее прохождении организованно взаимодействие Управления с правоохранительными органами о наличии неснятых или непогашенных судимостей, возбужденных уголовных дел, привлечении к уголовной и административной ответственности, а также взаимодействие с налоговыми органами по предоставлению сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

- в рамках повышения квалификации государственных гражданских служащих в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации в формате телесеминара по программе «Основы государственной гражданской службы Российской Федерации и противодействию коррупции» обучилось 13 гражданских служащих, по программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» - 1 гражданский служащий.

За отчетный период сведений о несоблюдении требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и возникновении конфликта интересов не зафиксировано.             
